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 قدمة م

لللللللللع  لللللللللرد  و  للللللللللر القللللللللللي   مل للللللللللامية المنبللللللللللع امسللللللللللا  لسلللللللللللوك الفل لللللللللف بالمبللللللللللادن وااداب وامخلللللللللللاق ا سل تتمثللللللللللل هللللللللللاه السياسللللللللللة التعريل

لللللللل ولية   للللللللة رو  المسل للللللللار تنميل للللللللت   ل للللللللدر  تحل لللللللل  تنل للللللللا    وال ل لللللللل  ور سل للللللللع زملا ل للللللللف مل للللللللة الموظل للللللللت علاقل للللللللة يل للللللللة وامخلاقيل للللللللي  المهنيل للللللللز القل تعزيل

 والالتزام بها مع تعزيز ثقة العملاء بالخدمات ال   تقدمها الجمعية  والعمل على مكافحة الفساد ب  ى صورة. 

 النطاق 

تحدد هاه السللللياسللللة المسللللؤوليات العامة على نافة العامللان ومن له  علاقات تعاقدية وتطوعية يت الجمعية  وكسلللل ث ى من  ل  من 

 للأنظمة
ً
 .تصدر له  سياسات سلوك وظيفية خاصة وفقا

 البيان 

 تضمن الجمعية والعامللان بها ونل ما ي بعها على حدة الالتزام بل:

: النزاهة:    
ً
 أولا

 الترفع عن نل ما يخل ب رف الوظيفة. .1

 تخصيص وقت العمل مداء الواجبات الوظيفية.  .2

 لمصلحة الجمعية. .3
ً
 العمل خار  وقت العمل م ى ما  لب  ل  وفقا

 خدمة أهداف الجمعية ال   يعمل بها وغايتها.   .4

 ا لمام بامنظمة واللوا ح وتطبيقها دون تجاوز أو اهمال.   .5

 التحلت بالنزاهة يت أي تحقيق رسم  ي ارك في  أو دعوى قضا ية. .6

 اتخا  ا جراءات الرسمية لضمان سرية المعلومات الشخصية للآخرين.   .7

 .توخت الموضوعية يت تصرفات  من خلال العمل بحيادية ودون تميلاز .8

 

: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:     
ً
 ثانيا

 احترام حقوقه  ومراعاة مصالحه  دون استثناء والتعامل معه  بحسن ولباقة.  .1

 السعت لكسب ثقت  عبر النزاهة.  .2

 والتعليمات. التجاوب معه  وفق السلوك السلي  يت نل امعمال بما يتفق مع امنظمة   .3
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 للأنظمة والتعليمات.  .4
ً
 التعامل مع الوثا ق والمعلومات الشخصية بسرية تامة وفقا

 على الثقة الوظيفية .5
ً
 .الامتناع عن أي عمل يؤثر سلبا

 
ً
 : المحظورات العامة: ثالثا

لللللللوة أو  .1 لللللللب الرشل لللللللول أو  لل لللللللو   بقبل لللللللت لال النفل لللللللة واسل للللللللطة الوظيفيل لللللللتعمال السل لللللللاءة اسل لللللللامللان  سل لللللللى العل لللللللر علل لللللللاب يحظل ارتكل

 أي صورة من الصور المنصوص عليها يت نظام مكافحة الرشوة. 

 يحظر على العامللان التزوير أو أي صورة من صورة.   .2

 يحظر على العامللان الجمع بلان وظيفتلان وممارسة أخرى دون الحصول على موافقة مسبقة بال .   .3

 يحظر على العامللان الاشتراك يت ال كاوى الجماعية أو رفع شكاوى كيدية ضد أشخاص أو جهات.   .4

للللللللار  .5 للللللللت   ل للللللللون يل للللللللخص  لا أن تكل للللللللن أي شل للللللللية عل للللللللات الشخصل للللللللات أو المعلومل للللللللا ق أو العينل للللللللع الوثل للللللللامللان جمل للللللللى العل للللللللر علل يحظل

 .نظامي وضمن متطلبات العمل الضرورية

 

حصل عليها يحظر على العامللان اف اء المعلومات السرية أو الوثا ق أو المس ندات ال   تحمل  ابع امهمية والسرية وال     .6

 ب  صراحة بموجب امنظمة.
ً
 بسبب وظيفت  ح ى بعد انتهاء العلاقة التعاقدية معه  مال  يكن الك ف عنها مسموحا

أو   .7 الدراسة  تحت  يت موضوعات لازالت  أو تصريح  تعليق  أو  بأي مداخلة  لوسا ل ا علام  العامللان ا فصا   يحظر على 

 التحقيق  أو عبر أي من وسا ل التواصل الاجتماعت.

للللللللللن  .8 للللللللليلة مل لللللللللر أي وسل للللللللللة  عبل لللللللللة خارجيل لللللللللة أو أي حكومل لللللللللى المملكل للللللللللوم   ل لللللللللد أو اللل لللللللللن النقل لللللللللل  أي مل لللللللللامللان توجيل لللللللللى العل لللللللللر علل يحظل

 وسا ل ا علام الداخلية أو الخارجية. 

للللللللار   .9 للللللللة أو يتعل لللللللة المملكل للللللللاه  سياسل لللللللان ينل للللللللات أو بيل لللللللى أي خطابل للللللللع علل لللللللر أو التوقيل للللللللدار أو   ل لللللللامللان اصل للللللللى العل لللللللر علل يحظل

 .مع أنظمتها السياسية ومصالحها

: الهدايا والامتيازات 
ً
 رابعا
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للللللللللر  .1 للللللللللر أو غلال لللللللللكل مباشل لللللللللليه  ب ل للللللللللر  علل للللللللل  تعل للللللللللدمات ال ل لللللللللازات أو الخل للللللللللات أو الامتيل للللللللللول الهبل لللللللللامللان قبل للللللللللى العل لللللللللر علل يحظل

 على نزاهت . 
ً
 مباشر أو أي ملازة يكون لها تأثلارا

للللللللة  .2 لللللللى موافقل لللللللول علل للللللللة دون الحصل لللللللات خارجيل لللللللن أي جهل للللللللا زة مل لللللللة أو جل لللللللري  أو هديل للللللللول أي تكل لللللللامللان قبل لللللللى العل لللللللر علل يحظل

 رسمية من الجهة الم رفة. 

للللللللد ه    .3 للللللللاين لل للللللللوردين الل للللللللن المل للللللللة مل للللللللتريات الخاصل للللللللى الم ل للللللللومات علل للللللللهيلات أو خصل للللللللول أي تسل للللللللامللان قبل للللللللى العل للللللللر علل يحظل

 معاملات مع الجمعية. 

لللللللللة  .4 للللللللة أو معاملل لللللللللى خدمل للللللللول علل لللللللل  للحصل للللللللل  عملهل للللللللا بحكل للللللللللوا عليهل للللللللة حصل للللللللتخدام أي معلومل لللللللللامللان اسل للللللللى العل للللللللر علل يحظل

 .خاصة من أي جهة

 

    :
ً
 :استخدام التقنيةخامسا

 التقنية ال   بحوزت  وعهدة علي .  على العامللان اتخا  جميع الاجراءات اللازمة للمحافظة على امجهزة .1

 يلتزم العامللان بعدم تحميل برامج أو تطبيقات على الاجهزة  لا بعد التنسيق مع القس  المع   بال .   .2

 يلتزم العامللان بعدم استخدام امجهزة  لا مغرا  العمل  وعدم تخزين معلومات ليست من ضمن العمل.   .3

لللللللللللزة    .4 لللللللللللت امجهل لللللللللللودة يل لللللللللللرية الموجل لللللللللللات السل للللللللللل  والمعلومل لللللللللللة بهل لللللللللللدخول الخاصل لللللللللللات الل لللللللللللى معلومل لللللللللللة علل لللللللللللامللان بالمحافظل لللللللللللزم العل يلتل

 . الخاص به 

: التعامل مع الانترنت   
ً
 :سادسا

للللللللرا   .1 للللللللبكة مغل للللللللتخدام ال ل للللللللزام باسل للللللللت الالتل للللللللبكة الانترنل للللللللى شل للللللللول   ل للللللللة الوصل للللللللد ه   مكانيل للللللللوافر لل للللللللاين تتل للللللللامللان الل للللللللى العل علل

 العمل. 

 يلتزم العامللان ب روط ومتطلبات حقوق الملكية الفكرية للبرامج والملفات.   .2

 .يلتزم العامللان بعدم تحميل أي مواد مخلة بااداب وامعراف أو أي   اط غلار نظامي يعاقب بموجبها مرتكب   .3

للللللللة  .4 للللللللال المنو ل للللللللق بامعمل للللللللا ل لا تتعلل للللللللاء رسل للللللللتخدام     ل للللللللدم اسل للللللللي عل للللللللد الكترو ل لللللللل  بريل للللللللص لهل للللللللاين خصل للللللللامللان الل للللللللزم العل يلتل

 به   وعدم فتح أي رسالة من مصدر غلار معروف  لا بعد التنسيق مع القس  المع   بال 

: مكافحة الفساد: 
ً
 سابعا

للللللزم العللللللللامللان أن  .1 لللللللت أي يلتل لللللللارك يل للللللة  وأن لا ي ل لللللللة أو محتملل لللللللال  حالل للللللار  مصل لللللللة تعل للللللن أي حالل لللللللة عل لللللللا للجمعيل للللللحوا خطيل يفصل

 .في  قرار يؤثر ب كل مباشر أو غلار مباشر على ترسي  أي عقد يكون أحد اقربا    رف



 

Page 5 of 6 
 

لللللللا  .2 لللللللع عليهل للللللل  يطلل لللللللاة ال ل لللللللات النافل لللللللة والتعليمل لللللللاوز للأنظمل لللللللن أي تجل للللللل  عل للللللل  المع ل لللللللا للقسل للللللللالأ خطيل لللللللامللان ا بل لللللللى العل لللللللب علل يتوجل

خللللللللللال عمللللللللللل   وابللللللللللالأ الجهللللللللللات المختصلللللللللة عللللللللللن أي فسلللللللللاد عللللللللللل  بلللللللللل  أثنلللللللللاء وظيفتلللللللللل  و لللللللللل  يللللللللللت سلللللللللبيل جهللللللللللود مكافحللللللللللة 

 الفساد

: التزام الجهة للموظف     
ً
 :ثامنا

لللللللل   .1 للللللللا و بلاغهل للللللللامللان بهل للللللللف العل للللللللي  وتعريل للللللللا الالكترو ل للللللللت موقعهل للللللللة يل للللللللاه السياسل للللللللر هل للللللللة   ل للللللللت الجمعيل للللللللة يل للللللللى ا دارة التنفيايل علل

 بأن  يجب عليه  الالتزام بأحكامها. 

لللللللللللية مداء  .2 للللللللللات امساسل لللللللللل  المتطلبل للللللللللامللان تل ل للللللللللحية للعل للللللللللة و ل للللللللللل  منل للللللللللة عمل للللللللللة بي ل للللللللللة تهي ل للللللللللت الجمعيل للللللللللة يل للللللللللى ا دارة التنفيايل علل

 عمله   وتطبيق امنظمة واللوا ح والقرارات بعدالة و نصاف دون تميلاز

 المسؤوليات   

للللللللللت  للللللللللون تحل للللللللللاين يعملل للللللللللامللان الل للللللللللع العل للللللللللى جميل للللللللللة وعلل للللللللللطة الجمعيل للللللللللمن أ  ل للللللللللة ضل للللللللللاه السياسل للللللللللق هل للللللللللة تطبل للللللللللراف الجمعيل  دارة واشل

للللللام  للللللن أحكل للللللا مل للللللا ورد فيهل للللللزام بمل للللللا  والالتل للللللع عليهل للللللا والتوقيل للللللام بهل للللللة وا لمل للللللاه السياسل للللللى هل لللللل  وعلل للللللة بعملهل للللللة المتعلقل للللللى امنظمل لللللللاع علل الا ل

للللللللوظيفي  لللللللللوك الل للللللللادن السل للللللللة ومبل للللللللوعت بثقافل للللللللر الل للللللللرية   ل للللللللوارد الب ل للللللللى  دارة المل للللللللة. وعلل للللللللؤولياته  الوظيفيل للللللللاته  ومسل للللللللد أداء واجبل عنل

 .   واخلاقيات الوظيفة وتزويد جميع ا دارات وامقسام بنسخة من

 اعتماد مجلس الإدارة
على سياسة                 بأشيقر  وخدماتها  بالمساجد  للعناية  محراب  مجلس  دارة جمعية  ا لع  السلوك لقد   قواعد 

م  وقرر اعتمادها والعمل بموجبها 2024/    02/  20هل  الموافق  1445/  8/  10:   (  بتاريخ1و ل  يت اجتماع  رق  )

 العمل بها. و  للعل وتعميمها على جميع منسوبي للجمعية 

 

 


