
 

 

 

  

  اݝݰتوʈات 
  ٢  .............................................................................................................................  اݍݨمعية : مɺام ومسؤوليات مجلس إدارة  

  ٦  ..............................................................................................................  أدوار أعضاء مجلس الإدارة ومسؤولياٮڈم ومɺامɺم 

  ٦  ...................................................................................................................  أولا : اختصاصات رئʋس اݝݨلس و واجباته : 

  ٧  .............................................................................................................  ثانيا: اختصاصات وواجبات نائب رئʋس اݝݨلس

  ٧  ....................................................................................................................  ثالثا: اختصاصات المشر ف الماڲʏ  وواجباته: 

: اختصاصات عضو مجلس الإدارة 
ُ
  ٨  ..........................................................................................................................  راȊعا

  ٨  ................................................................................................................................................  :مɺام عضو مجلس الإدارة

  ٩  ............................................................................  الاجراءات المتبعة لتعرʈف اعضاء مجلس الادارة اݍݨدد Ȋعمل اݍݨمعية 

 

 

 

 

، وأخلاقيا  
ً
ʇعتف مجلس الإدارة ࡩʏ أي جمعية أɸلية مسؤولا عن جميع أعمالɺا وɲشاطاٮڈا. كما أنه المسؤول قانونيا

 وماليا عن سلوك المنظمة وأدا٬ڈا. إن اݝݨلس باعتباره ɸو ɸيئة اتخاذ القرار، ملقى عڴʄ عاتقɺا العديد من المسؤوليات. 

وʈنقسم دور مجلس الإدارة اڲʄ مجال؈ن أساسي؈ن ɸما: الدور الداعم ، والدور القيادي/ اݍݰكم والسلطة ، وتقع جميع  

 المسؤوليات ضمن الدورʈن السابق؈ن، وʈمكن إيجازɸا بالمسؤوليات العشرة الرئʋسة التالية: 

  

 الإجراءات المتبعة لتعرʈف أعضاء اݝݨلس اݍݨديد Ȋعمل اݍݨمعية 

 جمعية محراب للعناية بالمساجد وخدماٮڈا بأشيقر

 



 

 

 مɺام ومسؤوليات مجلس إدارة اݍݨمعية : 
 تحديد رسالة، ورؤʈة وطار العمل الاسفاتيڋʏ  لݏݨمعية  -١

  ʏل عضو ࢭɠ ʄجب عڴʈت من دقْڈا وصلاحيْڈا. وȎل دوري، من أجل التثɢشȊ يلقم اݝݨلس بوضع الرسالة ومراجعْڈا

اݝݨلس أن يفɺم الرسالة وʈؤدٱڈا وʉسڥʄ اڲɲ ʄشرɸا ، كما ʇعمل اݝݨلس عڴʄ تطوʈر إطار العمل الاسفاتيڋʏ لݏݨمعية بما  

 يɴܦݨم مع توجɺات الدولة 

 

 المɺام : 

  . وضع الرسالة وتحديٓڈا 

  . ام والقيادةɺالإل 

   يةȋبما يتوافق مع أنظمة المملكة العر ʏجب أن يبقى النظام الداخڴʈعند الضرورة ، و ʏمراجعة لنظام الداخڴ

 السعودية .

  . قرار السياسات العامة لݏݨمعيةر وʈتطو 

 

 Ȗعي؈ن مدير اݍݨمعية  -٢

وʉعمل اݝݨلس عڴʄ مراجعة وتقييم أداءه/ɸا Ȋشɢل دوري، للتأكد من أنه/ɸا   إن المدير مسؤول عن إدارة اݍݨمعية ،

تقوم بȘنفيذ الوصف الوظيفي، وتوف؈ف القيادة الملائمة، والتخطيط والتنفيذ لفامج اݍݨمعية . كما يɢون اݝݨلس  

وافق Ȋشأن الوصف الوظيفي لمدير  مسؤولا عن الإبقاء عڴʄ المدير أو صرفه/ɸا. كما ʇسڥʄ اݝݨلس للتوصل إڲʄ ت

 لɢي يȘبوأ  
ً
 مؤɸلا

ً
المركز، وأن يجري عملية بحًثٍ متأنٍ، وفق الأصول المتبعة ࢭʏ عمليات التوظيف، حۘܢ يجد ܧݵصا

 المنصب  . 

 المɺام: 

 .مراجعة الوصف الوظيفي للمدير وتحديثه للتأكد من أنه مناسب لسياق العمل وتطوراته لمؤسسة 

  .ل؈ن للمنصبɸإجراء مقابلات للمرܧݰ؈ن المؤ 

  . عي؈ن مدير اݍݨمعيةȖ 

 .نهʋعيȖ عدȊ  توجيه مدير اݍݨمعية 

 

دعم أداء المدير ومراجعته.   -٣  

ʇعمل اݝݨلس عڴʄ التحقق من حصول مدير اݍݨمعية  عڴʄ الدعم المعنوي والم۶ܣ اللازم؈ن من أجل تحقيق أɸداف  

 اݍݨمعية . 

 المɺام: 



 

 

 . شأن التقييم الدوري لأداء مدير اݍݨمعيةȊ س اݝݨلس، بالشراكة مع الأعضاء، باتخاذ القرارʋيقوم رئ 

 .إذا دعت الضرورة، يقوم اݝݨلس بإٰڈاء عمل المدير والبدء بالبحث عن بديل 

 

ضمان التخطيط الفعال لݏݨمعية   -٤  

ʇعمل أعضاء مجلس الإدارة وʉشارɠون Ȋشɢل فاعل مع العامل؈ن ࢭʏ عملية التخطيط الإسفاتيڋʏ وʉساعدون ࢭʏ تنفيذ  

 الأɸداف اݝݵططة. 

 المɺام: 

  .عيدة المدىȊ قرار خطط التنفيذو ʏعملية التخطيط الاسفاتيڋ ʏالمشاركة ࢭ 

  .اɸقرارر السياسات المتعلقة بأطر العمل وʈتطو 

  .  ر اݍݵطة الاسفاتيجية لݏݨمعيةʈتطو ʏالمشاركة ࢭ 

 

ضمان توفر الموارد المالية والȎشرʈة المناسبة -٥  

إن توف؈ف الموارد الɢافية لݏݨمعية  ، لɢي تؤدي رسالْڈا، Ȗعتف إحدى أɸم مسؤوليات اݝݨلس. وʉعمل اݝݨلس عڴʄ تحقيق  

 المɺام التالية: 

 المɺام: 

  .  عمل بالشراكة مع مدير اݍݨمعية  والعامل؈ن من أجل توف؈ف التفعات والمنحʇ 

 .ة لذلكȋة المطلوʈشرȎا والموارد المالية والɺاطلاع ودراية باݍݵدمات الۘܣ يتم  تقديم ʄيبقى عڴ 

  .مراجعة نظام الرواتب والسلم الوظيفي  

  .ادة الأجور والمزايا والإجازات للموظف؈نʈوضع السياسات والإجراءات اݍݵاصة بز 

 

إدارة الموارد بفعالية –٦  

ʇسڥʄ اݝݨلس لوضع موازنة سنوʈة ووجود الرقابة المالية الملائمة، وذلك لɢي يظل مسائلا أمام المانح؈ن والأعضاء،  

 وʈضمن استمرار الإعفاءات الضرȎʈية . 

 المɺام: 

  .اɸة الۘܣ تم إقرارʈتبعا للموازنة السنو ʏالرقابة المستمرة للوضع الماڲ 

  .اɸقراراݍݨمعية العامة و ʄا عًڴɺة لعرضʈمراجعة الموازنة السنو 

  .  لݏݨمعية ʏمراقبة الوضع الماڲ 

   ب نتائج المدقق وتوصياته إذاʈوالاجتماع بالمسؤول؈ن المالي؈ن، من أجل تصو ʏمراجعة بيانات التدقيق الماڲ

 دعت الضرورة . 



 

 

  . مصݏݰة اݍݨمعية ʏة الۘܣ تصب ࢭʈثمارȘاتخاذ القرارات الاس 

 .ٰڈاية السنة مع موازنة السنة المالية اݍݨديدة ʏا ࢭɸقرارمراجعة البيانات المالية و 

  .ع مستقبلية لݏݨمعية العامةʉة وأي خطط أو مشارʈة والمالية السنوʈر الإدارʈتقديم التقار 

 

اقبْڈا. -٧  تحديد برامج اݍݨمعية  وخدماٮڈا ومر

الإسفاتيجية،  والتأكد من القام مشارʉع  ʇعمل اݝݨلس عڴʄ تحديد الفامج الأك؆ف اɲܦݨاما ورسالة اݍݨمعية  وخطْڈا

 اݍݨمعية  واɲܦݨامɺا مع الأولوʈات التنموʈة ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية ، ومتاȊعة تنفيذɸا بالمɺنية اللازمة. 

 المɺام: 

 .ةʈإقرار خطط العمل التفصيلية المستمدة من خطة العمل السنو 

  .يئات مراجعة أو تقييم خارجيةɸ افة الۘܣ تجرٱڈاɠ ة من مدير المركز حول أعمال المراجعةʈر الدورʈتلقي التقار 

  .الفامج واݍݵدمات ʏبحث الأوضاع الۘܣ قد تتطلب التغي؈ف ࢭ 

 .ا ضمن اݝݨلسɺشكيل الݏݨان اللازمة لتحس؈ن العمل، وتحديد مجالات عملȖ 

 

تحس؈ن الصورة العامة لݏݨمعية-٨  

ʇشɢل اݝݨلس الصلة الأساسية لݏݨمعية   باݝݨتمع، بما فٕڈا الأعضاء، واݍݨمɺور والإعلام. وʉسڥʄ اݝݨلس اڲʄ توضيح  

رسالة اݍݨمعية، و إنجازاٮڈا، وأɸدافɺا لݏݨمɺور، بالإضافة إڲʄ اݍݰصول عڴʄ تأييد ܧݵصيات مɺمة ࢭʏ اݝݨتمع، Ȗشɢل  

عناصر مɺمة ࢭʏ الاسفاتيجية الشاملة للعلاقات العامة. كما ʇسڥʄ اݝݨلس اڲʄ الدفاع عن اݍݨمعية وȖعزʈز صورٮڈا  

 واݍݰرص عڴʄ سمعْڈا ومصداقيْڈا عڴʄ الصعد ɠافة.

 المɺام: 

  .قة المناسبةʈومية بالطرɢلية، واݍݵاصة واݍݰɸج اݍݨمعية  ضمن الأطر الأʈترو 

  .اɺبات الۘܣ تروجʋفية باݍݨمعية والكتʈشرة التعرɴر السنوي، والʈمراجعة التقر 

 

التأكد من ال؇قاɸة القانونية والأخلاقية واݝݰافظة عڴʄ الشفافية وتطوʈر آليات للمساءلة -٩  

  ʄالمعرفة فيما يتعلق بإيصال المعلومات إڲ ʏمبدأ اݍݰق ࢭ ʄسياسة الشفافية المطلقة والقائمة عڴȊ تلقم اݍݨمعية

أܵݰاب العلاقة، بما يضمن الانفتاح مع اݍݨمعية العمومية، والمستفيدين، والمانح؈ن والسلطة حول الɴشاطات  

والإجراءات والقرارات والسياسات وتوف؈ف المعلومات الܶݰيحة لݏݨمɺور، والتقيد بالمعاي؈ف المɺنية والقواعد اݍݵاصة  

بالشفافية المالية، ودارة المشفيات من خلال العطاءات. وȖعي؈ن الموظف؈ن وفق القواعد المɺنية المتبعة من الإعلان عن  

ݨمعية  الوظائف ومنح فرص مȘساوʈة لݏݨميع.  كما تلقم اݍݨمعية بأن تɢون قابلة للمساءلة من قبل أعضاء اݍ

العمومية ، والمستفيدين من أفراد اݝݨتمع، والمانح؈ن، والمتعاقدين مع اݍݨمعية وفق شروط التعاقد ووفق القانون، مع  



 

 

اݍݰفاظ عڴʄ استقلالية اݍݨمعية واستقلالية قرارɸا عن أي فئوʈة أو Ȗعصب حزȌي أو طائفي أو ديۚܣ ࢭʏ تقديم  

 اݍݵدمات والتوظيف. 

ولɢي يɢون اݝݨلس مسائلا، ماليا وأخلاقيا ومعنوʈا أمام اݍݨمعية وجميع الأطراف ذات العلاقة، عليه أن يتأكد أن  

اݍݨمعية Ȗستخدم النظام والفنامج الماڲʏ واݝݰاسۗܣ المناسب، وأٰڈا ملقمة بالمعاي؈ف والشروط الدولية للمحاسبة  

والتدقيق، وان الموازنات Ȗعد بطرʈقة سليمة ودقيقة لعرضɺا عڴʄ اݍݨمعية العمومية لإقرارɸا. كما يلقم اݝݨلس وʉعمل  

 وʈتحقق من استخدام الأموال ࢭʏ اݝݨالات اݝݵصص لɺا والمعلن عٔڈا والمتعاقد علٕڈا مع اݍݨɺات الداعمة. 

 المɺام: 

 .التأكد من وجود سياسات سليمة لشؤون الموظف؈ن 

   قوم مجلسʈشاطاٮڈا استخدامه، وɲاوى، يحق لأي متضرر من برامج اݍݨمعية وɢالتأكد من وجود نظام للش

 الإدارة بمراجعة الشɢاوى بصورة منݤݨية. 

  .ع؛ وفق أسس الإدارة اݍݨيدةʉإدارة الموظف؈ن والفامج والمشار ʏض الواܷݳ للمدير ࢭʈالتفو 

 .ة، ومراعاة فصل المسؤولياتʈات الإدارʈتحديد صلاحيات الصرف وفق المستو 

  .لݏݨمعية ʏإتباع القانون واللائحة الداخلية والنظام الداخڴ 

   اجتماع غ؈ف عادي إذا دعت الضرورة، وتنفيذ قراراٮڈا ʄاجتماع سنوي عادي أو إڲ ʄدعوة اݍݨمعية العمومية إڲ

 .ʏللقانون وللنظام الداخڴ 
ً
 تبعا

  .(ور تحت إقالة أعضاء اݝݨلسɠاݝݵطط العام مذ) التوصية لݏݨمعية العمومية بإقالة أعضاء اݝݨلس 

   شطةɲية السعودية  فيما يخص أȋعة أي ملاحظات صادرة عن الوزارات أو الدوائر المعنية داخل المملكة العرȊمتا

 اݍݨمعية، والاستجابة لɺا. 

 

من خلال تقييم اݝݨلس لادائه والتحقق من تأديته لمسؤولياته يمكن للمجلس،   التقييم الذاȖي لأداء اݝݨلس - ١٠

ومن خلال ɸذه العملية، التعرف والوقوف عڴʄ انجازاته، والتوصل إڲʄ توافق ࢭʏ اݝݨالات الۘܣ تحتاج إڲʄ تطوʈر. كما أن  

 مناقشة نتائج التقييم الذاȖي ࢭʏ خلوة Ȗساعد عڴʄ وضع خطة Ȋعيدة المدى. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  أدوار أعضاء مجلس الإدارة ومسؤولياٮڈم ومɺامɺم 
واحفامɺا من أعضاء اݝݨلس المبادئ التوجٕڈية العامة الواجب مراعاٮڈا   

 

 الاختصاصات والواجبات اݍݵاصة بأعضاء اݝݨلس: 

 للرئʋس  :
ً
 ونائبا

ً
 يختار مجلس الإدارة من ب؈ن أعضائه رئʋسا

  أولا : اختصاصات رئʋس اݝݨلس و واجباته : 

 إن رئʋس اݝݨلس: 

  اݝݨلس ʏعضو ࢭ 

 اݍݨمعية ʏعتف كب؈ف المتطوع؈ن ࢭʇ 

  ك مع مديرʈتحقيق رسالة اݍݨمعية شر ʏاݍݨمعية ࢭ 

  ع عمل مدير اݍݨمعيةȊتاʈيقود مجلس الإدارة الذي يصنع السياسات و 

   اتɺالعقود  الۘܣ تتم ب؈ن اݍݨمعية واݍݨ ʄقوم  بالتوقيع عڴʈجميع العلاقات ، و ʏيمثل اݍݨمعية أمام الغ؈ف ࢭ

 الأخرى ، الۘܣ يوافق مجلس الإدارة عڴʄ إبرامɺا . 

   اɺالاعداد ل ʏشارك ࢭʉا ، وɺعȊبرأس اجتماعات اݍݨمعية اݝݨلس واݍݨمعية العمومية والݏݨان الفرعية الۘܣ يتا

 والمشارة ࢭʏ مناقشْڈا ومداولاٮڈا 

  عة تنفيذ قراراتهȊإقرار جدول اعمال جلسات مجلس الإدارة ومتا 

   دافɸعيدة المدى والأȊ داف اݝݰددةɸوضع الأ ʏشارك ࢭʉو ʏمجال التخطيط الاسفاتيڋ ʏعزز دور اݝݨلس ࢭʇ

 قص؈فة المدى ، وأɸداف المؤسسة وأولوʈاٮڈا لتلبية احتياجات اݝݨتمع والفئات المسْڈدفة. 

  .اݍݨمعية ʏعزز الإدارة اݍݨيدة ࢭȖتبۚܣ سياسات تتصف بالرشيدة والعادلة، و ʄالتوصية والعمل مع اݝݨلس عڴ 

  .بةȎيحق له دعوة الݏݨان لاجتماعات مس 

   ʄة.التوقيع مع أم؈ن السر عڴʈمحاضر اݍݨلسات والقرارات الإدار 

  .اݍݨمعية ʏتوقيع عقود الموظف؈ن المعين؈ن ࢭ 

 .ʏيك اݝݨتمڥȎشȘتوسيع علاقات اݍݨمعية محليا من خلال ال ʄالعمل عڴ 

  .تجنيد الأموال وتأم؈ن الاستدامة لݏݨمعية وݍݵدماٮڈا ʏيلعب دورا قياديا ࢭ 

  . ون مسائلا أمام  الممول؈ن عن اݍݵدمات الۘܣ قدمت والأموال الۘܣ أنفقتɢي 

  . ة للفامج واݍݵدمات مع مدير اݍݨمعيةʈقيم فعالية اݍݨمعية من خلال المراجعة الدورʈيراقب و 

  . اݍݨمعية ʏق العمل ࢭʈن ومع فرʈإقامة علاقة عمل إيجابية مع أعضاء اݝݨلس الآخر 

 .مية للمجلسɸالمصاݍݳ، ومراجعة أي قضايا ذات أ ʏبه والامتناع عن أي تضارب ࢭɴالت 



 

 

  .ا اݝݨلس إليهɺلɠام أخرى يوɺيؤدي أي م  

 

 ثانيا: اختصاصات وواجبات نائب رئʋس اݝݨلس 

 ɸذا المنصب يأȖي مباشرة Ȋعد منصب الرئʋس. إن نائب الرئʋس: 

  .اݝݨلس ʏعضو ࢭ 

 . حال غيابه ʏس ࢭʋام الرئɺيؤدي م 

  .س اݝݨلسʋمسؤول أمام رئ 

 . أعضاء اݝݨلس ʏاࢮȋس وʋل وثيق مع الرئɢشȊ عملʇ 

 .ةʈحال غياب الأخ؈ف عن الاجتماعات الدور ʏس اݝݨلس ࢭʋتأدية دور رئ 

   تلبية احتياجات ʏاٮڈا ࢭʈداف اݍݨمعية  وأولوɸداف اݝݰددة البعيدة والقص؈فة المدى، وأɸام بوضع الأɺالإس

 اݝݨتمع. 

 .س لأغراض مالية وقانونيةʋيتمتع بصلاحية التوقيع نيابة عن الرئ 

 

 ثالثا: اختصاصات المشر ف الماڲʏ  وواجباته: 

  .  م/تفس؈ف البيانات المالية لݏݨمعيةɺقراءة/ف ʄاݝݨلس يتمتع بالقدرة عڴ ʏو عضو ࢭɸ 

  . عتف مسؤولا عن جميع شؤون اݍݨمعية  المالية طبقا للنظم والأصول المالية المتبعةʇ 

  .يتمتع بصلاحية التوقيع بالنيابة عن اݝݨلس لأغراض مالية 

   وجه مفصل؛ وفقا للأصول المالية ʄية والمصروفات عڴɴتنظيم الإيرادات النقدية والعي ʄالإشراف عڴ

 المتبعة . 

  . يئة ومصروفاٮڈاɺموارد ال ʄالإشراف العام عڴ 

  . التعاون مع مدقق اݍݰسابات ʄالإشراف عڴ 

  يجةȘر بنʈاݍݨرد السنوي وتقديم تقر ʄاݍݨرد ݝݨلس الإدارة.الإشراف عڴ 

   ܵݰة ʄندات الدالة عڴȘا قانونا مع الاحتفاظ بالمسɺصرف جميع المبالغ الۘܣ تقرر صرف ʄالإشراف عڴ

 الصرف، ومراقبة المسȘندات وحفظɺا. 

  .اɺر السياسات والإجراءات المالية ومراجعة اݝݨلس لʈيضمن تطو 

  داف اݝݰددة البعيدة والقص؈فةɸام بوضع الأɺتلبية احتياجات  الإس ʏات المركز ࢭʈداف وأولوɸالمدى، وأ

 اݝݨتمع. 

  .اݍݨوانب المالية ʏل مرجعا لݏݨان الأخرى ࢭɢشʇ 

 (حال وجوده ʏࢭ) أو اݝݰاسب ʏجباته من خلال العلاقة الوثيقة بالمدير الماڲ
ً
 يقوم بتأدية وا



 

 

  .ون مطابقة لبنود الم؈قانيةɢشرط أن تȊ تنفيذ قرارات اݝݨلس فيما يتعلق بالمعاملات المالية ʄالإشراف عڴ 

 . مجلس الإدارة ʄا عڴɺة وعرضʈإعداد الموازنة السنو ʄالإشراف عڴ 

 .مجلس الإدارة للمراجعة ʄة عڴʈعرض الموازنة السنو ʄعمل عڴʇ 

 . ل سنويɢشȊ اݝݨلس ʄبت من عرض البيانات المالية المدققة عڴȞيت 

  .الواردة من الوزارة اݝݵتصة والرد علٕڈا ،ʏع الماڲȊبحث الملاحظات ذات الطا ʄالإشراف عڴ 

  .أعضاء مجلس الإدارة ʏا ࢭɸيلقم بالشروط العامة الواجب توفر 

  .ا إليه اݝݨلسɺلɠاݍݨوانب المالية يو ʏام ࢭɺيؤدي أي م  

: اختصاصات عضو مجلس الإدارة 
ُ
 راȊعا

 ʏالأخص ما يڴ ʄة باݍݨمعية وعڴʈافة حقوق العضوɢيتمتع عضو مجلس الإدارة ب: 

 .حضور اجتماعات مجلس الإدارة والمشاركة ࢭʏ مناقشاته واتخاذ قراراته -١

 .رئاسة الݏݨان الۘܣ ʇشɢلɺا اݝݨلس أو اݍݨمعية العمومية والمشاركة ࢭʏ عضوʈْڈا -٢

 

 :مɺام عضو مجلس الإدارة

 ʏته باݍݨمعية والۘܣ مٔڈا ما يڴʈعضو ʄيلقم عضو مجلس الإدارة بجميع الالقامات المفتبة عڴ: 

 .اݍݰرص عڴʄ حضور اجتماعات اݝݨلس Ȋشɢل دائم ومنتظم .١

 .المشاركة الفعالة مع اعضاء اݝݨلس ݍݰسن ادارة اݍݨمعية وتحقيق أɸدافɺا .٢

 .المساɸمة ࢭʏ اعداد خطط وȋرامج ومشروعات اݍݨمعية ومتاȊعْڈا والإشراف عڴʄ تنفيذɸا .٣

 .التقيد بما يصدر عن اݍݨمعية العمومية او مجلس الإدارة من قرارات او Ȗعليمات .٤

القيام ݍݨميع الواجبات والاختصاصات المنصوص علٕڈا ࢭɸ ʏدا النظام واݍݵاصة برئʋس اݝݨلس ونائبة،  .٥

 .المشرف الماڲʏ، إذا توڲʄ العضو أيا من ɸذه المناصب

 .عدم المطالبة بأية رواتب او مɢافآت او امتيازات مالية لقاء عضوʈته باݝݨلس .٦

 .اݝݰافظة عڴʄ اسرار اݍݨمعية وعدɸم افشا٬ڈا .٧

 

  



 

 

  الاجراءات المتبعة لتعرʈف اعضاء مجلس الادارة اݍݨدد Ȋعمل اݍݨمعية 

  

يتم Ȗعرʈف أعضاء مجلس الإدارة اݍݨدد باللوائح والسياسات والأنظمة المالية والقانونية المتعلقة بأعمال اݍݨمعية من  

 خلال اݍݵطوات التالية : 

 

  موعد التنفيذ   المسؤول عن التنفيذ   الاجراء 

Ȗعرʈف الأعضاء اݍݨدد بالسياسات 

  واللوائح والأنظمة 

  رئʋس مجلس الإدارة 

  المدير التنفيذي 
  خلال الشɺر الأول من الانضمام للمجلس

Ȗعرʈف الأعضاء بأماكن حفظ اللوائح 

  والسياسات والأنظمة ࢭʏ اݍݨمعية 
  خلال الشɺر الأول من الانضمام للمجلس  المدير التنفيذي 

إطلاع الأعضاء عڴʄ اللوائح  

  والسياسات ومناقشْڈا 
  الاجتماع الأول للمجلس   رئʋس مجلس الإدارة 

  خلال السنة الأوڲʄ من الانضمام للمجلس  المدير التنفيذي  رئʋس مجلس الإدارة  ولقاءات Ȗعرʈفيةعقد ورش عمل  

  خلال الشɺر الثاɲي من الانضمام للمجلس  المدير التنفيذي   التعرʈف بالإدارات والأقسام

  خلال الشɺر الثاɲي من الانضمام للمجلس  المشرف الماڲʏ   التعرʈف بالقضايا اݍݰالية 

التعرʈف بالقضايا القانونية  

  واݍݰوكمة والتعـاميم 
  خلال الشɺر الثاɲي من الانضمام للمجلس  الإدارة القانونية 

 

 


